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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2024

O Prefeito Municipal de Pogo Fundo - MG, no uso de suas atribuicées legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicido Federal, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para o PROCESSO SELETIVO para Admissédo de Pessoal, por tempo determinado, conforme
abaixo discriminado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pelos membros
nomeados nos termos da Portaria n°® 247/23.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas dos cargos de Médico de ESF e
Enfermeiro de ESF.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. A descrigdo das atribui¢gdes dos cargos encontra-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.4. O requerimento para solicitacao de isengéo da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo |l deste Edital.
1.1.5. A Ficha de inscrigdo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.1.6. A ficha de solicitagdo de condigcao especial para realizagdo das provas encontra-se no Anexo V.

1.1.7. Nao serao fornecidas informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e
demais eventos por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrdbnico www.pocofundo.gov.br ou na
pagina oficial do Municipio no Facebook.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Vencimento |Requisitos Especiais

Ensino Superior completo em
Médico Clinico Geral ESF-I — 40h 06 40 | R$13.191,52 Medicina, registro no Conselho de
Classe e CNH (categoria B)

Ensino Superior completo em
Médico Clinico Geral ESF-Il —20h | C.R.* 20 R$ 6.595,76 Medicina, registro no Conselho de
Classe e CNH (categoria B)

Ensino superior completo em
Enfermeiro ESF - 20h 01 20 R$ 1.614,00 | Enfermagem, registro no Conselho de
Classe e CNH (categoria B)

VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO:
Médicos: R$ 50,00
Enfermeiro: R$ 20,00

*Cadastro de Reserva.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas entre os dias 17 de janeiro de 2024 até o dia 26 de janeiro de 2024, das
8h as 11h e das 12h as 17h, no setor de RH da Prefeitura Municipal de Pogo Fundo, localizada na Pga.
Tancredo Neves, n° 3.000 — Centro, Pogo Fundo/MG.

2.2. Para inscrever-se, o candidato devera se dirigir até a Prefeitura do Municipio de Pogo Fundo durante o
periodo das inscrigdes, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Preencher o formulario de inscrigdo fornecido pelo setor de Gestdo de Pessoas, selecionar o cargo
pretendido e entrega-lo junto com boleto bancario pago;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 26/01/2024.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento até o dia 26/01/2024, somente podera ser solicitado, apos a
conclusédo do preenchimento da ficha de inscri¢ao;

2.2.4. Os boletos, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 26/01/24, ndo serdo aceitos;

2.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao
indeferida.

2.2.6. O descumprimento das instru¢des implicara a nao efetivagdo da inscrigao.
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2.2.7. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigao, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.8. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.11. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, salvo em casos
excepcionais devidamente justificados e deferidos pela Comissao Organizadora.

2.2.12. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporadneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°
da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagéo ou
Certidao de Quitacéo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagado, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagéo em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, mediante
apresentagao de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaragao de bens.

| 3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE |
3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderao
solicitar isengao da taxa de inscricdo a Comissao de Processo Seletivo, no periodo de 17 a 19 de janeiro de
2024, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo (Anexo | deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.pocofundo.gov.br. Essa ficha, preenchida e assinada, devera ser protocolada
da Prefeitura do Municipio de Pogo Fundo/MG até as 17h00min do dia 19 de janeiro de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.1.2. O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragéo de que atende a condigéo estabelecida no alinea “b” do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentagado dos documentos de que tratam os incisos | e Il do item 3.1.2 ou a apresentacao
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.
3.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricao sera divulgado no dia 23 de janeiro de 2024, pelo site www.pocofundo.gov.br.

3.1.5. Os candidatos com isengédo concedida deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscrigdo, deverdo providenciar a impressao do boleto para pagamento dentro
do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
4.1. Nao serao reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia tendo em vista o numero reduzido de vagas.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES |

5.1. Arelagéo dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas esta prevista para ser divulgada no
dia 29 de janeiro de 2024, bem como o horario e local de realizagdo das provas. A relacdo sera
disponibilizada, através de publicacao, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Pogo Fundo — MG e
divulgada no endereco eletrénico www.pocofundo.qov.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagéo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Processo Seletivo sera de Provas objetiva, Titulos e experiéncia profissional.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta.

6.1.4. Em caso de anulagcdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
6.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa dos fiscais de aplicacdo da prova até o seu término.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagao da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao das
provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta
transparente, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcéo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdo das provas depois de transcorrido no minimo
1h do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas e o caderno de provas, sendo proibido leva-lo.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo Especial e
aos Fiscais o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
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resguardar a execug¢ao individual e correta das provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas e, apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo
das provas, exceto no caso de amamentagéo, podendo ocasionar inclusive a n&o participagao do candidato
no Processo Seletivo Simplificado.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.
7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A critério da
Coordenacao do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local
que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
7.5. A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos, se houver, seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

7.6. Apos o término das provas os candidatos nao poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagédo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

8. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Objetiva para os cargos de que trata este Edital estdo PREVISTAS para serem aplicadas no dia
04 de fevereiro de 2024, sendo que o horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de
Homologagao das Inscrigdes previsto para o dia 29 de janeiro de 2024.

8.1.1. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou outros fatores
imprevisiveis, a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e Titulos. A prova objetiva sera
composta por 20 (vinte) questbes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 70,0 (setenta) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15 pontos

9.2. A classificacao final sera feita pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato na prova obijetiva,
titulos e experiéncia profissional.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 70,0 (setenta) pontos e terd carater
eliminatorio.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35
(trinta e cinco) pontos, ou seja, acertar 50% da prova.

10.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 35,0 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

10.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato,
somada a nota da prova objetiva, titulos e experiéncia profissional.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. Os documentos relativos aos Titulos deverado ser entregue, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao
da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.
11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&o




’F‘* PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO FUNDO
MINAS GERAIS

www.pocofundo.mg.gov.br / Tel. (35) 3283-1234
00 pund® Praca Tancredo Neves, 3000, Centro, Poco Fundo - MG, CEP 37757-000

st E
_?’,”':&s%% ﬁr‘”‘ﬂf:.'ﬁ“"

entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

11.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverado ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o
nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Nao deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

11.5. N&o sera aceito entrega ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) do item 11.10, os Titulos poderdao ser contados
cumulativamente, sendo desprezados os pontos excedentes (acima de 10).

11.7. A pontuagao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

11.8. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

11.9. As cépias autenticadas dos documentos entregues nido serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Processo Seletivo.

11.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

. VALOR UNITARIO /
TITULOS VALOR MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 10,0/10,0
relacionada a area do cargo pretendido. Copia autenticada do diploma,
b) Mestrado, concluido até a data de expedido por instituicao oficial de
apresentacdao dos titulos, desde que 70/7,0 ensino, devidamente validado pelo
relacionada a area do cargo pretendido. Ministério da Educagédo (MEC) ou
c) Po6s-Graduagao Latu Sensu declaragéo de concluséo de curso,
(especializagao) relacionada a area do cargo acompanhado da copia autenticada
pretendido, com carga horaria minima de 50/10 do respectivo Histérico Escolar.
360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.
11.11. A experiéncia profissional serd computada da seguinte forma:
Tempo de experiéncia Pontuacgao
De 6 a 12 meses 8
De 12 a 18 meses 12
Acima de 18 meses 20

11.12. A pontuagéo sera atribuida ao candidato conforme quadro acima, ndo sendo considerados periodos
incompletos, sendo valida a experiéncia até a entrega da sua comprovagao, que sera feita no dia de
realizacdo das provas objetivas.

11.13. Os documentos relativos a experiéncia deverao ser entregues apenas no dia da aplicagdo da prova
objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.14. A entrega dos documentos relativos a experiéncia néo € obrigatdria e o candidato que nao entrega-
los ndo sera penalizado.

11.15. Os documentos comprobatérios da experiéncia deverao ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato e o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em seu original ou cdpia reprografica autenticada
em cartorio.

11.16. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.17. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens anteriores.

11.18. Nao deveréo ser enviados documentos pessoais ORIGINAIS.
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11.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de
experiéncia, sendo computada apenas a experiéncia na area a ser pleiteada, podendo ser no setor publico
ou privado.

11.20. Nao sera aceita entrega ou substituicdbes posteriores ao periodo determinado, bem como,
documentos que nido constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.21. A pontuagao da experiéncia se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

11.22. O resultado final do certame sera o somatério entre as notas obtidas na prova objetiva, para os
aprovados, mais a nota referente aos titulos e a experiéncia, no valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.23. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Processo Seletivo.

11.24. Serdo considerados os documentos constantes na tabela a seguir:

TITULOS VALOR MAXIMO COMPROVANTES

Original ou copia autenticada de  documento
comprobatério expedido por rgdo competente, em papel
timbrado; Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Contrato; documento equivalente.

Tempo de
Experiéncia na 20 pontos
area pretendida

11.25. A nota maxima do certame sera 100 (cem) pontos.

12. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizagao
da referida prova, a partir das 13h, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Po¢o Fundo — MG e
no site www.pocofundo.qov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a comissdo do processo
seletivo, conforme cronograma em anexo, contra:

a) Inscrigbes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Obijetiva, Titulos e experiéncia profissional.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e
encaminhado via protocolo, junto ao Setor de Gestdo de Pessoas, no campo especifico “RECURSO” com
as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigao;

¢) numero do documento de identidade;

c¢) funcédo para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideragédo e os mesmos deverao conter indicagdo do numero da
questado, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
13.4. Nao serédo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestagcdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.pocofundo.gov.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacao final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até
o ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;
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¢) maior pontuacgéo na prova de lingua portuguesa;
d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

| 15. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 06 de fevereiro de 2024, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Pog¢o Fundo - MG, disponibilizado no site da
www.pocofundo.gov.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 09 de fevereiro de 2024, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Pogo Fundo - MG, disponibilizado
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.pocofundo.gov.br, bem
como no site da Prefeitura Municipal de Pogo Fundo — MG.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A'inscri¢cao implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. O 6rgéao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

17.4. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacgéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pogo Fundo —
MG.

17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de saude,
designados pela Prefeitura Municipal de Pogo Fundo — MG e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.11. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagcbes aplicaveis serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Pogo Fundo - MG, através da Comissao Especial de Processo Seletivo.
17.12. Fica revogado o Edital N° 02/2024 publicado na data de 16 de janeiro de 2024

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Poco Fundo - MG, 17 de janeiro de 2024.

Rosiel de Lima
Prefeito Municipal de Pogo Fundo
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica -
estrutura e formacgéo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego —
flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexdo, grau e cargo — numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagao - preposi¢cao - conjuncées - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oragao, periodo - pontuacgao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes
subordinadas - oragbes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal —
Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS |

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacgéao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e
Geograficos do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Po¢o Fundo — MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

MEDICO |

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengao de doengas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.
Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica
Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias,
Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengcbes em todos os
tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word.
MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgénica Municipal.

ENFERMEIRO

Administragdo em Enfermagem; Biosseguranca; Calculo de medicagado; Etica em Enfermagem; Programas
e politicas de saude publica; Saude da crianga e adolescente; Saude do idoso; Saude da mulher;
Segurancga do paciente; Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Urgéncia e emergéncia; Lei
8080/90; Informatica basica: nogdes de Hardware e Software; MS-Word; MS-Excel; Correio Eletronico;
Internet; Lei Organica Municipal.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

- MEDICO ESF (Estratégia Saude da Familia):

- prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

- valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confiancga;

- oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacao sanitaria;

- empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou néao;

- executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

- executar as agbes de assisténcia nas areas de atengcdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

- promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

- discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

- participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia;

- realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposigdes legais da profissao;

- realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigcdes
crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

- encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento da pessoa;

- planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

- utilizar, como referéncia, a realizagcdo de 3 (irés) a 4 (quatro) consultas por hora trabalhada, conforme
Consulta 3341/2007 do CRM/MG, devendo ser priorizada a qualidade do atendimento prestado;

- conduzir os veiculos do Municipio em eventuais visitas domiciliares a pacientes;

- exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

- ENFERMEIRO ESF (Estratégia Saude da Familia)

- realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposigdes legais da profisséo;

- realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicoes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

- encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa;

- planejar, gerenciar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

- conduzir os veiculos do Municipio em eventuais visitas domiciliares a pacientes; e

- exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n® 002/2021, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo. |

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA

EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

DECLARAGAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo, que:

() estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio
salario minimo nacional.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagbes e documentagbes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude,
omissao, falsificagéo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento
da inscricdo e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Poco Fundo / MG, de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCO FUNDO
EDITAL N° 02/2024
FICHA DE INSCRIGAO N°

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
CPF: RG:

Data de nascimento: / / Sexo: Feminino () Masculino ( )

Endereco residencial:

Telefone fixo: () Telefone celular: ()

E-mail pessoal:
2. INSCRIGAO PARA O CARGO DE:
3. FORMAGAO ACADEMICA

( ) Graduacdo. Area:

( ) Pés-graduacdo. Area:

Local: Data: / /

Assinatura:
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ANEXO V
FICHA DE SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado, edital 02/2024.

B ——————— portador do RG
NC. e € iNScrito NO CPF SOD 0 N, .o , declaro para
fins de solicitacao de condigdo especial para realizagao das provas do Processo Seletivo - Edital
02/24, que me enquadro em uma das situagdes abaixo, previstas nos itens 3.9, Necessito de
condicbes especificas/ajuda técnica para realizar a prova do Processo Seletivo Simplificado, edital

02/24 para o cargo de para:

() designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das respostas;

() facilidade de acesso a(s) sala(s) de prova(s), banheiros e demais instalagbes relacionadas ao
certame;

() sala reservada para amamentacao;

( ) outros

(especificar):

DECLARO, sob pena de sangdes cabiveis, que as informagbes aqui prestadas sdo

verdadeiras e idoneas. Nestes termos, pede deferimento em / /20

(assinatura do candidato)

Cronograma
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Publicacéo do Edital

16/01/2024

Periodo de inscri¢gdes

17/01/2024 a 26/01/2024

Periodo de inscrigbes de condigdes especiais para provas (Lactantes)

17/01/2024 a 19/01/2024

Periodo para solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao

17/01/2024 a 19/01/2024

Divulgacao do resultado dos pedidos de isengao 23/01/2024

Divulgacado da homologagao das inscri¢goes 29/012024

Recurso contra a homologagé&o das inscrigbes 30/01/2024

Resultado do recurso da homologagéao das inscricoes 31/01/2024

Edital de convocagao para a realizagdo das provas objetivas

Prova Objetiva 04/02/2024

Divulgacao do gabarito 05/02/2024

Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo 07/02/2024

Prazo para recurso do resultado preliminar 08/02/2024

Divulgacao do resultado final

Homologagao do Processo Seletivo 09/02/2024
Convocacao para Posse

Previsao para entrada em exercicio 12/02/2024

* Observagéo: As datas acima discriminadas poderédo sofrer modificagées em fungéo de alteragbes ou por difi-
culdades enfrentadas pela Prefeitura Municipal para a sua manutengéo, o que sera previamente divulgado.




